Zarzadzenie Nr 31/2020/0R
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 05.02.2020r.

w sprawie ustalenia Regulaminu zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Sandomierzu

Na podstawie art. 16 i art. 94 pkt 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.1040) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 ze zm.). w uzgodnieniu
z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej interesow - zarzgdzam, co
nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Sandomierzu- zgodnie z zatacznikiem do zarzadzenia, stanowigcym jego integralng czgsé.

§2.

Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu (Zarzadzenie Burmistrza Miasta Sandomierza
nr 49/2019/0R z dnia 26 lutego 2019 roku w sprawie ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu zmienione Zarzadzeniem
nr 272/2019/0R z dnia 5 listopada 2019 roku w sprawie zmiany Regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu.)
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Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W SANDOMIERZU

I. Przepisy wstepne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ na podstawie
przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity

Dz. U.z 2019 1., poz. 1352)

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

I1. Postanowienia ogdlne.

§1

§2

Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowig
wyzej wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz preliminarz wydatkéw z Funduszu
opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzony przez pracodawce.

Zarzadzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Sandomierzu,
ZFSS, Fundusz — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,
Komisji socjalnej - nalezy rozumie¢ komisje powotang przez Burmistrza Miasta

Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem
zwiazkdw zawodowych.

Preliminarz ZFSS na rok kalendarzowy jest zmiennym zat. nr 1 do Regulaminu, ustalanym
corocznie.

Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
wydatkéw ZFSS majg pracodawca i pracownicy. Zmiany te beda wprowadzane w formie
aneksu do Regulaminu w trybie wiasciwym dla wprowadzenia Regulaminu.

Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczenr socjalnych
poszczegdlnym osobom podejmuje pracodawca biorge pod uwage opinie przedstawiong
przez Komisj¢ Socjalng.

Komisje Socjalng powotuje Burmistrz odrgbnym zarzadzeniem, a jej sktad tworzg sekretarz
miasta, pracownik wydziatu finansowego jako przedstawiciele pracodawcy, przedstawiciel
zwigzkow  zawodowych oraz  jeden  przedstawiciel zatogi  wybrany na



4—letnig kadencje na ogolnych zebraniach pracownikéw (zgodnie z regulaminem wyborow

stanowigcym zatacznik do niniejszego regulaminu).

Komisja Socjalna zbiera si¢ celem opiniowania wnioskdéw raz w miesiacu.

7. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw
posiada pracodawca, ktéry dokonuje tego po zapoznaniu si¢ z doradczym stanowiskiem
Komisji Socjalne;j.

o

§3

1. Wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie nalezy sktadaé w
wydziale organizacyjnym.

2. Tres¢ Regulaminu jest ogélnie dostgpna i podawana do wiadomosci pracownikow
W sposob przyjety u pracodawcy.

§4

I. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia rzeczowego lub pienigznego, osobie
zainteresowanej w ciaggu 10 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo
odwotania si¢ do pracodawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie
odwotania nastepuje w ciagu 7 dni od dnia jego ztozenia.

2. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce, po zasiggnieciu opinii Komisji
Socjalnej, jest ostateczna.

§5

I.Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty dziatalnosci
Urzedu Miejskiego.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez :
a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki od srodkéw funduszu,
d) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,
e) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu na poszczegblne formy pomocy socjalnej sg przyznawane
w formie pieniezne;j.



II1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a) pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujgcym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacii
Zyciowej,

b) zapomogi pienigzne bezzwrotne,

¢) dofinansowanie krajowych i zagranicznych weczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

d) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,

e) finansowanie lub dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

f) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego do wspdlnego
uzytku,

g) dofinansowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych na terenie kraju
i zagranicznych,\

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

i) bony $wigteczne dla pracownikéw, emerytéw i rencistow,

J) bony mikotajkowe dla dzieci pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac :

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie wyboru,
powotania, mianowania, umowy o prace z wytgczeniem pracownikéw przebywajacych na
urlopach bezptatnych na swéj wniosek na podstawie art. 174 kodeksu pracy,

b)pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy

¢) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

d) emeryci i rencidci, ktérzy rozwigzali stosunek pracy z Urzedem Miejskim w zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy.

2. Do pomocy ze srodkéw Funduszu uprawnieni sg wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy
w Urzedzie Miejskim wynoszacy co najmniej 1 rok.

V. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0séb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

Wzoér wniosku stanowi zatacznik do Regulaminu.

4. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika.
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5. Osoby uprawnione, wystepujace o przyznanie s$wiadczen z funduszu sktadajg do
30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach brutto,



10.

11,

12.

13,

(wzér oswiadczenia stanowi zalgeznik do niniejszego regulaminu).

Oswiadczenia o dochodach sktada si¢ jeden raz w roku, chyba ze wystapig uzasadnione
warunki powodujace koniecznos$¢ zmiany o$wiadczenia.

Pracownicy nowo przyjgci do pracy w okresie miesigca od podjecia pracy skladaja
oswiadczenie za rok poprzedni.

Podstawe obliczenia swiadczenia stanowi miesieczny dochdd brutto na osobe czyli wszelkie
dochody oséb wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych, podatkiem rolnym
z ostatniego roku poprzedzajacego zlozenie o$wiadczenia, pochodzace z takich zrédet jak:
wynagrodzenie wynikajgce z umowy za prace, zlecenia i umowy o dzieto, umowy agencyjnej,
renty, emerytury, alimenty, dochody z dziatalnosci gospodarczej, najmu, dzierzawy podzielone
przez 12 miesiecy i przez ilosé 0sob zamieszkujacych
i pozostajacych w gospodarstwie domowym.

Burmistrz lub osoba przez niego wyznaczona moze zazadac od osoby sktadajgcej oswiadczenie
udokumentowania sposobu obliczania dochodu np. zaswiadczenia
o dochodach z innych zaktadéw pracy, zaswiadczenia o dochodach cztonkéw rodziny, PIT-u
rocznego, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji PUP o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji
0 przyznaniu emerytury — renty lub zasitku przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja
waloryzacyjng.

Osoba korzystajaca ze swiadczen funduszu, ktéra ztozyta os§wiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane $rodki z funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem bedzie stanowito podstawe do zlozenia zawiadomienia prokuratury
o mozliwosci popetniania przestgpstwa.

Nieztozenie oswiadczenia o wysokodci dochodu przez pracownika jest rownoznaczne
z zakwalifikowaniem pracownika do grupy w ktorej przystuguja najnizsze swiadczenia.

Wysokos¢ swiadczen finansowych ze $érodkéw funduszu uzalezniona jest od wysokosci
dochodu na osobg w rodzinie, sytuacji zyciowej, rodzinnej osoby uprawnione;j.

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie w wysokosci posiadanych srodkéw wedtug
nastepujacych kryteriow:
a) Doptata do wypoczynku: wczaséw, sanatoridw, kolonii, zimowisk, obozdw,
»wczasow pod gruszg” — raz w roku pod warunkiem skorzystania
z nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego trwajacego 14 dni
kalendarzowych,
b) Pomoc finansowa przyznawana bedzie w wysokosci:

- w wypadkach losowych i w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej — raz
w roku,



c) finansowanie dziatalnosci okreslonej w IIL. pkt 1. lit. g i h — zgodnie
z preliminarzem,

d) bony swiateczne dla pracownikéw, emerytow i rencistow raz w roku.

e) bony mikotajkowe dla dzieci pracownikow raz w roku.

14. Tabele dofinansowania za: wczasy zorganizowane, pobyt w sanatorium, dofinansowania do
wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie oraz inne $wiadczenia z Funduszu, stanowig
zmienny zatacznik do niniejszego Regulaminu.

15. Zasadg jest korzystanie z doptat do jednej formy wypoczynku — raz w roku.”

VI. Pomoc na poprawge sytuacji mieszkaniowe;j.

1

. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wiasnos¢ oraz uzupeinienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spdtdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spdtdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacje¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont

i modernizacje mieszkania lub domu jest ztozenie oswiadczenia przez pracownika, ze srodki
beda przeznaczone zgodnie z celem wskazanym we wniosku (remont mieszkania/domu).

. Pozyczka na cele mieszkaniowe okreslone pkt 1 moze by¢ udzielona nie czesciej niz jeden

raz na 2 lata w wysokosci 3.000,00 zt.

. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch

pracownikéw Urzedu Miejskiego.

. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5 % udzielonej kwoty pozyczki..
. Sptata pozyczki nastepuje w 24 ratach miesigcznych.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych takich jak: zalanie mieszkania, pozar,

kradziez, lub gdy pozyczkobiorca znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pracownik moze
ubiega¢ si¢ o zawieszenie sptaty pozyczki na okres 6 miesigcy oraz o czesciowe lub
calkowite jej umorzenie. Niesptacona pozyczka lub jej czes¢ moze by¢ umorzona takze
w przypadku Smierci pozyczkobiorcy. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia
niesptaconej czesci pozyczki powinien zawiera¢ dokumenty uzasadniajace wniosek.



9. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potrgcanie przypadajgcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

10. Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe sa okreslone
w umowie stanowigcej zalgcznik do Regulaminu.

VII. Zapomoga losowa.

1. W przypadku jesli pracownik znajdzie si¢ w trudnej sytuacji zyciowe] w wyniku
indywidualnego zdarzenia losowego pracodawca moze go wesprze¢ bezzwrotng
zapomoga. Za indywidualne zdarzenie losowe uwaza si¢ wszelkie nagte, niespodziewane,
pojedyncze zdarzenia wywotane przyczynami zewnetrznymi, ktérych nie mozna
przewidzie¢, a ktdre sa niezalezne od czlowieka, a sa to: kradzieze, wlamania, zniszczenie
domu spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe wypadki, przewlekta [ub
nagta ciezka choroba w rodzinie (wymagajaca specjalnej, kosztownej opieki i leczenia),
$mier¢ cztonka rodziny. Zapomoga w pierwszej kolejnosci przystuguje osobom o niskim
dochodzie na osobe w rodzinie.

2. Zapomoge przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej (wzor wniosku stanowi zatacznik
do Regulaminu).

3. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach ( z przyczyn obiektywnych, nielezacych po
stronie zainteresowanego) z wnioskiem o przyznanie zapomogi moga takze wystapic:
pracodawca, grupa pracownikow. Nawet w takiej sytuacji osoba uprawniona musi
wypetni¢ odpowiedni wniosek, o§wiadczenie i potwierdzi¢ odbidr swiadczenia.

VIII. Postanowienia koncowe.

1.

2.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy po
uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej dziatajagcej w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu.
Komisja Socjalna opiniuje:

a. podziat $rodkéw ZFSS zgodnie z wnioskami pracownikéw i preliminarzem wydatkow,
b. wnioski pracownikdéw o przyznanie pomocy z zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych.

Wszystkie opinie Komisji Socjalnej podejmowane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i postanowieniami Regulaminu.
W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

Niniejszy Regulamin uzgodniono z Niezaleznym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Sandomierzu.



Preliminarz wydatkéw z ZFSS
Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Preliminarz wydatkéw z ZFSS w ........ (rok) r.
Przychody
— bilans otwarcia
— odpis podstawowy
- zwiekszenia

— splaty pozyczek mieszkaniowych

Planowane wydatki

— pomoc na cele mieszkalne,

— doptaty do wypoczynku ,,weczasy pod grusza”,

— bony mikotajkowe dla dzieci,

— bony $wiateczne dla pracownikow, emerytdw i rencistow,
— doptaty do biletéw na dziatalnos¢ kulturalno -o$wiatowa,
- zapomogi,

- wycieczki krajowe i zagraniczne,

— pozostate wydatki
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B st Y R miejscowosé, data

podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

pieczed i podpis pracodawcy



Zatgcznik
Tabela doplat

1. Wypoczynek os6b uprawnionych - pracownicy: wczasy, leczenie sanatoryjne, kolonie,

obozy, zimowiska.

Podmiot
uprawniony

Dochdéd brutto na osobe na podstawie ztozonego oswiadczenia do
30 kwietnia danego roku za rok poprzedni.

do 1 200,00 zt

1201,00-2 200,00

powyizej 2 201,00 zt.

Pracownik UM

850,00

750,00

700,00

Emeryt/rencista

700,00 — doptata do leczenia sanatoryjnego

Wezasy ,,pod grusza” nie moga trwac krocej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Pomoc pienig¢zna.

a) zapomoga losowa dla pracownika w roku do 3 000,00 zi.

w Sandomierzu w miarg posiadanych srodkow.

5. Dzialalno$¢ sportowo — rekreacyjna i wypoczynek sobotnio — niedzielny wedlug potrzeb

i wedlug odrebnych komunikatéw.

6. Imprezy, spotkania okoliczno$ciowe i inne §wiadczenia:

a) Bony $wiateczne dla pracownikow, emerytow i rencistow w nastepujgcej wysokosci:

3. Wycieczki krajowe i zagraniczne organizowane przez Urzad Miejski w Sandomierzu lub
Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu.
Podmiot Docho6d brutto na osobe na podstawie zloZzonego o$wiadczenia do
uprawniony 30 kwietnia danego roku za rok poprzedni.
do 1 200,00 zi 1201,00-2 200,00zl | powyzej2 201,00 zi.
Pracownik UM do 50% kosztow do 30% kosztow do 20% kosztow
wycieczki wycieczki wycieczki
Emeryt/rencista do 90% kosztéw do 80% kosztow do 70% kosztéw
wycieczki wycieczki wycieczki
4. Dzialalno§¢ Kkulturalno - o$wiatowa organizowane przez Urzad

Podmiot
uprawniony

Dochéd brutto na osobe na podstawie ztozonego oswiadczenia do
30 kwietnia danego roku za rok poprzedni.

do 1 200,00 zt

1201,00-2 200,00

powyzej 2 201,00 zi.

Pracownik UM

500,00

450,00

400,00

Emeryt/rencista

300,00

250,00

200,00

Miejski
w Sandomierzu lub Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéow Urzedu Miejskiego




b) Bony mikotfajowe dla dzieci (od | roku do 14 lat) w nastepujace wysokosci:

Podmiot Dochéd brutto na osobe na podstawie ztozonego o$wiadczenia do
uprawniony 30 kwietnia danego roku za rok poprzedni.

do 1 200,00 zt 1201,00-2 200,00 powyzej2 201,00 zi.
Dziecko 120,00 110,00 100,00
pracownika

c) imprezy i spotkania okolicznosciowe — 100% kosztéw uczestnictwa pracownika oraz
emeryta/rencisty.



OSWIADCZENIE

o wysokosci dochodéw do Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Przez dochéd  brutlo na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu nalezy rozumie¢ wszystkie
uzyskane dochody podlegajgce opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku,

Uwaga: Sytuacje materialng rodziny nalezy okreslié w oparciu o wszystkie uzyskane w roku dochody
brutto.

Pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie zeznan niezgodnych z prawda o$wiadczam, ze:
miesieczny dochdd brutto na cztonka mojej rodziny miesci sie w progu: .........

[ prog — do 1200,00 zt brutto

Il prog — od 1201,00 do 2200,00 zt brutto

Il prog — powyzej 2201,00 brutto

We wspélnym gospodarstwie domowym pozostajg ze mna:

& ; Stopien Miejsce pracy lub
Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia pokrewienstwa nauki/bezrobotny
1|
:
2
3
4
S

Prawdziwo§¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za podanie i przedlozenie o§wiadczenia niezgodnego z prawda, nieprawdziwymi
danymi oraz znane s mi przepisy zawarte w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w zakresie odpowiedzialno$ci za zloZenie nieprawdziwych danych.

(data i podpis osoby skladajgeej oswiadczenie)



Na podstawie powyzszego nalezy dolaczy¢ nastepujace dokumenty:

a) Jezeli  wspétmatzonek  jest osobg  bezrobotna, nalezy  dofaczy¢  zaswiadczenie
z Urzedu Pracy o rejestracji jako osoba bezrobotna bez prawa do pobierania zasitku.

b) Jezeli wspotmatzonek jest osobg niepracujgcg nalezy wypisa¢ oswiadczenie o pozostawaniu bez pracy.

Zgodnie z Regulaminem ZFSS ,,O$wiadczenie o dochodach uprawnieni skiadaja do 30 kwietnia kazdego
roku.

W przypadku nawigzania umowy o prace (nowa umowa) w trakcie trwania roku pracownik sktada
oswiadczenie o dochodach przy podpisywaniu umowy o prace, w ktdrej zawiera dochdd za poprzedni rok
kalendarzowy, a w przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni —
wysokos¢ dochodéw ustalana jest na podstawie aktualnych skiadnikéw wynagrodzenia.

Uwaga

Za dochod brutto uwaza sie :

- wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracy
przy prowadzeniu takiej dziatalnosci, umoéw zlecenia, umow o dzieto, uméw agencyjnych lub
umoéw o prace naktadeza,

- $wiadezenie pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

- alimenty i zaliczki alimentacyjne, stypendia (bez stypendiéw za wyniki w nauce), emerytury
i renty inwalidzkie, renty rodzinne wraz ze wszystkimi dodatkami (bez dodatkdow
pielegnacyjnych),

- zasitki rodzinne, renty socjalne, zasitki state (bez zasitkow pielegnacyjnych),
- zasitki przystugujace bezrobotnym,
- dochdd z gospodarstwa rolnego,

- dochdd z tytutu prowadzenia dziatalnosci objetej podatkiem.



..............................................

nazwa Wydziatu

WNIOSEK

o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

1. Wypoczynku w formie: wczasow, pobytu w sanatorium, kolonii, obozoéw

zimowisk, ,, wezasy pod gruszg”

2. Wycieczki krajowej lub zagraniczne;j.

L2

Sandomierz, dnia..............

Pomocy rzeczowej lub finansowej.

2

Podpis pracownika

Opinia pracownika uprawnionego

Stanowisko Komisji Socjalne;j

Zatwierdzam stanowisko Komisji
Socjalnej

prawdziwe.

Podane w podaniu i zalgcznikach
informacje sprawdzilem(am) i sg one

Przyznaé/nie przyznac* $wiadczenie
w wysoKosci ........... zt.

Proponuje przyznaé/nie przyznac*
$wiadczenia w wysokoscei ......... zt z
POWOAU wovveveiierereniiins

(imie i nazwisko pracodawey)




Sandomierz,........cooovvvvveenennnn..

Pan
BURMISTRZ MIASTA

SANDOMIERZA

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych pozyczki

W YSOROBET ovesmans o smmisain zt na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

1. Uzupetnienie wktadu budowlanego, mieszkaniowego, zakup, wykup w /od/

/komu wptaca si¢ wkitad lub od kogo kupuje sie, wykupuje/
mieszkania o powierzchni uzytkowej.........c.oooevenen., m?, potozonego

Obecnie kwota naleznosci gtdwnej wynosi .........coovvvvvennn. zt, kwota odsetek
WYNOST.ceivninnanas zh.

Pozyczke zobowiazuje sie sptaci¢ w 24 rownych ratach miesiecznych.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wyigcznie na czes¢ budynku, mieszkania
przeznaczonego na cele mieszkalne moje i 0s6b pozostajacych ze mng we wspdinym gospodarstwie

domowym.

Na poreczycieli proponuje:



O$wiadczam, ze znam tresé Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Potwierdzam prawdziwosé wyzej podanych informacji i dokumentéw zataczonych do podania.

W zatgczeniu:

/podpis pozyczkobiorcy/

Opinia pracownika uprawnionego

Stanowisko Komisji Socjalnej

Zatwierdzam stanowisko Komisji

Socjalnej

Podane w podaniu i zatacznikach
informacje sprawdzilem(am) i sa one
prawdziwe.

Przyznaé/nie przyznac* swiadczenie
w wysokosci

Proponuje przyznaé/nie przyznac*
$wiadczenia w wysokosci zt z
powodu

(imie i nazwisko pracodawcy)




Podanie o przyznanie zapomogi

Zatacznik do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosé, data)

(adres)
Komisja Socjalna

Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu

Podanie o przyznanie zapomogi

W mieszkaniu*, domu* zamieszkujg nastepujace osoby prowadzace ze mnag wspdlne gospodarstwo domowe,
niezameldowane gdzie indziej i nieposiadajace wiasnego mieszkania lub domu:

Lp. |Nazwisko i imig Rok urodzenia Stopien pokrewienistwa

1.

P

3.

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu: mojego zatrudnienia w zaktadzie pracy od dnia ............. *

ZAPUANIENIA ©evevreiieeeie et

(wpisaé nazwisko i imie osoby zatrudnionej, stopien pokrewienstwa z osoba zatrudniona)

O$wiadczam, ze znam treéé Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam prawdziwosé wyzej]
podanych informacji i dokumentéw zataczonych do podania.

W zataczeniu:

(podpis wrnioskodawcy)



Opinia pracownika uprawionego

Stanowisko Komisji Socjalnej

Zatwierdzam stanowisko Komisji
Socjalnej

Podane w podaniu i zatacznikach
informacje sprawdzilem(am) i sa one
prawdziwe.

Przyznac/nie przyznac* swiadczenie
w wysokosci ........... zt.

Proponuje przyznac/nie przyznac*
$wiadczenia w wysokosci ......... ztz
powodu ..eovvieeiieein

(imig i nazwisko pracodawcy)

Regulamin wyboru przedstawiciela zalogi

Urzad Miejski w Sandomierzu

(nazwa i adres pracodawcy)

Regulamin wyboru przedstawiciela zalogi

§1

Niniejszy regulamin jest opracowany w celu demokratycznego wylonienia przedstawiciela zalogi celem wyboru

czfonka Komisji Socjalne;j.

§2

Definicje:

e za pracownika uwaza si¢ osobe pozostajacg w stosunku pracy,
e pracodawca Urzad Miejski w Sandomierzu, Plac Poniatowskiego 3, 27-600 Sandomierz
e czynne prawo wyborcze — prawo wybierania przedstawiciela zatogi
®  bierne prawo wyborcze — prawo bycia wybieranym na przedstawiciela zalogi.

§3
. Kazdy pracownik ma czynne i bierne prawo wyborcze.
2. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.
3. Wybory sa tajne.
4. Wybory sa bezposrednie.
5. Glosowaé mozna tylko osobiscie.
6. Pracodawca organizuje wybory w dniach ..... i

w wyborach.

7. Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy.

1. Powotuje sig¢ komisje wyborczg w skladzie 3 osob:

e xxxxxxx (przewodniczacy komisji wyborczej)

e XxXxxXxxxx czlonek
e XXXXxxx czionek.

. w godz. od
(tak, aby kazdy pracownik mial mozliwos¢ wzigcia udziatu

. do ....... w miejscu

2. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy. W kwestiach spornych



komisja wyborcza rozstrzyga kwestie sporne wiekszoscig glosdw, dokumentujac podjete decyzje protokotem
pisemnym.

3. Do zadafi komisji wyborczej nalezy przeprowadzenie wyborow jednego przedstawiciela zatogi zgodnie
z niniejszym regulaminem. W szczegdlnodci do zadan komisji nalezy: pilnowanie zasady tajnoéci, réwnoéci
wyboréw, przygotowanie list kandydatow, przygotowanie kart do glosowania i urny, przeprowadzenie
wyboréw, przeliczenie gloséw waznych i niewaznych i ogloszenie wynikéw wyboréw.

4. Kandydatow na przedstawiciela zatogi nalezy zglasza¢ komisji wyborczej w terminie 14 dni od ogtoszenia
niniejszego regulaminu, w formie pisemnej, z podpisami co najmniej 3 pracownikéw popierajacych
kandydature danej osoby.

5. Warunkiem umieszczenia na liscie kandydatdéw jest uzyskanie zgody kandydata.

6. Komisja wyborcza sporzadza listg kandydatéw, ktéra przesyta pracownikom droga elektroniczna oraz
wywiesza na tablicy ogloszen co najmniej 3 dni robocze przed datg pierwszego dnia wyborow.

7. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania umieszcza imiona
i nazwiska kandydatow.

8. Komisja informuje pracownikéw o sposobie gtosowania drogg elektroniczna.

9. Pracownik stawia znak "X" przy nazwisku jednego wybranego kandydata. Jezeli wyborca postawit znak
"X" przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata albo nie postawit znaku "X" przy nazwisku zadnego
kandydata, oddany gtos jest niewazny.

o
w

1. Wybory sa wazne, jezeli wzigto w nich udzial co najmniej 50 proc. zatogi + 1 pracownik.

2. Jesli wybory sa niewazne komisja wyborcza wyznacza termin drugich wyboréw z co najmniej 14 dniowym
wyprzedzeniem.

3. Na przedstawiciela zostaje wybrany pracownik, ktéry otrzymal najwicksza liczbe waznych gloséw
w waznych wyborach.

4. Jezeli co najmniej 2 kandydatéw otrzymato réwna liczbe waznych gloséw, o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez przewodniczacego komisji wyborczej w obecnosci co najmniej 5% zatogi.

5. Komisja wyborcza informuje pracownikdw i pracodawce droga elektroniczng o wyniku wybordw.

oo
(=

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

pieczec i podpis pracodawcy



